
 
 

 

 إجراء مباراة لتوظيف  إعلان عن
 الثانية من الدرجة متصرف 

  (11)السلم 
 

 

للإدارة بالرباط مباراة العليا  بالمدرسة الوطنية 1026دجنبر   03 يوممكتب تنمية التعاون  ينظم         
 التخصصات التالية:في  ( 22)السلم الثانية من الدرجة  لتوظيف متصرف

 

عدد  التخصص
 المناصب

 مقر التعيين

 دارة المركزية لمكتب تنمية التعاونالإ 1 تدبير الموارد البشرية
 

 :  شروط  المشاركة
 تفتح ىذه المباراة في وجو المترشحين المتوفرين على : 

 ؛جنسية مغربية 

  ؛سنة على الأكثر 54سنة على الأقل و  21بالغين من العمر  
  و أالمتخصصة  االدراسات العليدبلوم الدراسات العليا المعمقة أو دبلوم شهادة حاصلين على

المسلمة من طرف المؤسسات الجامعية الوطنية، او إحدى الشهادات  ،الماستر أو الماستر المتخصص
 . تدبير الموارد البشريةتخصص: المعادلة لها طبقا للنظام الجاري بو العمل في 

 الوثائق التالية : منيتكون ملف الترشيح   الترشيح :ملف 
  الاسم الشخصي  يحمل السيد مدير مكتب تنمية التعاون إلى اليدبخط في المباراة المشاركة طلب            

 لهاتفي؛ورقمو او عنوان بريده الإلكتروني   و العائلي و عنوان المترشح
 ؛في التخصص المطلوب لدبلوما لأصل بمطابقتهامشهود  نسخة 

 ؛مشهود بمطابقتها لأصل بطاقة التعريف الوطنية نسخة 

 لي )بالنسبة للمترشحين الحاصلين على نسخة من قرار المعادلة الجامعية صادر عن وزارة التعليم العا
 ادات مسلمة من طرف جامعات أجنبية(؛شه

 نسخة من عقد الازدياد )يعفى منها في حالة التوفر على بطاقة التعريف الوطنية البيومترية(؛ 

 تحملان اسم المترشح؛رتان شمسيتان حديثتان و ص 

 المملكة المغربية
** 

 وزارة الصناعة التقليدية 
 و الاقتصاد الاجتماعي و التضامني 

 مكتب تنمية التعاون
 



 3 ؛شحتر للم إسم وعنوانو  مل الطاب  البريديتح )من نوع لصاق ذاتي( متنبرة أظرفة 
 للمترشحذاتية  سيرة. 

 :ملفات الترشيح  إرسال
 على العنوان التاليمكتب تنمية التعاون مدير ترسل طلبات الترشيح وجوبا عن طريق البريد إلى        

م  وجوب الاشارة على الظرف أكدال الرباط ،  2121، زنقة ضاية عوة ص.ب 21  الكائن ب :للمكتب 
كآخر أجل لقبولها )يعتد   1026 أكتوبر 15 يومويعتبر لمباراة المزم  المشاركة فيها وكذا التخصص والشعبة ا

 .مصالح البريد(ختم بتاريخ 
 :مواد المباراة           

 

 :شفوي كما يلي اختبار كتابي واختبارتشتمل المباراة على   
 

 المعامل المدة الاختبار
بمختلف المظاىر يتعلق اختبار كتابي عام: 
 1  ساعات 1 الاقتصادية أو الاجتماعية

يتعلق بالتخصصات المطلوبة او : خاصاختبار كتابي 
 بالمهام والوظائف المطلوب شغلها

 5  ساعات 5

اختبار شفوي : تناقش فيو لجنة المباراة م  المترشح 
وقضايا مختلفة بهدف تقييم قدرتو على  مواضي 

بالدرجة المتبارى في ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة 
 .شأنها
 

 5 دقيقة 10و  10 ما بين

و كل ملف ترشيح غير مستوف للوثائق السالفة الذكر أو خارج الآجال يعتبر لاغ و المكتب غير       
 .  ملزم بالجواب و إعادتو إلى صاحبو

 

 


